
 

 

 
POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,        SEGURIDAD 

Y SALUD OCUPACIONAL 

 

En Maquinarias THM S.A., parte del Grupo EMIN, empresa dedicada al arriendo y operación de 
maquinarias para el movimiento de tierra, nos comprometemos a gestionar nuestras operaciones 
de forma integrada, asegurando que se cumplan todos los compromisos relacionados con la 
calidad, el medioambiente, la seguridad y la salud ocupacional. Este compromiso se sustenta en 
los siguientes principios: 

- Protección de la Vida y Salud de los Trabajadores: Nos comprometemos a proteger la vida y 
salud de todos los trabajadores, a través de la identificación de los peligros, la evaluación de los 
riesgos y establecimiento de las medidas de control. Fomentamos una cultura de seguridad 
proactiva en todas nuestras actividades para garantizar un entorno de trabajo seguro y 
saludable. 

- Cumplimiento de Requisitos Legales y Normativos: Garantizamos el cumplimiento de la 
legislación vigente aplicable, así como de otros requisitos relevantes, incluyendo aquellos 
acordados con nuestros clientes, y partes interesadas. 

- Diálogo, Consulta y Participación de los Trabajadores: Promovemos el diálogo, la consulta 
activa y la participación de nuestros trabajadores, ya sea de forma individual o a través del 
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, en todas las materias relacionadas con la seguridad y 
salud en el trabajo, con la finalidad de conseguir propuestas de mejora continua y lograr en forma 
progresiva un entorno de trabajo seguro y saludable para todos. 

- Protección del Medioambiente: Nos comprometemos a la protección del medioambiente, 
incluyendo la prevención de la contaminación, la gestión eficiente de residuos. Promovemos 
prácticas sustentables que minimicen nuestro impacto ambiental, utilizando recursos de manera 
eficiente. 

- Mejora Continua: Fomentamos la mejora continua en todos los aspectos de nuestra gestión, 
incluyendo los sistemas de calidad, seguridad, salud ocupacional y medioambiente. Este 
compromiso implica el monitoreo constante, la revisión de nuestros procesos, y el 
establecimiento de objetivos que aseguren la eficacia y adecuación de nuestro sistema de 
gestión. 

- Satisfacción de Nuestros Clientes y Capacitación: Proveemos los recursos necesarios para 
asegurar la satisfacción de nuestros clientes, y nos enfocamos en la formación continua de 
nuestro personal. Garantizamos que todos nuestros trabajadores estén calificados, 
comprometidos con los objetivos de la empresa y la contribución de un entorno laboral seguro y 
saludable. 

Esta política reafirma nuestro compromiso de actuar con responsabilidad y ética, asegurando 
condiciones de trabajo seguras y saludables, el bienestar de todos nuestros trabajadores y la 
mejora continua de nuestro sistema de gestión. Trabajamos constantemente para estar alineados 
con el propósito y el contexto de nuestros clientes, contribuyendo de manera positiva al cuidado 
del medioambiente y respaldando nuestra dirección estratégica. 
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